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POLÍTICA INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE BENEFÍCIO ACADEMIA
RH & DP - Maio 2026

[image: ]  INTRODUÇÃO
A Calper possui direito a 20 vagas de acesso à academia do condomínio, asseguradas em razão das salas comerciais que a empresa ocupa no edifício. Pensando na saúde e bem-estar dos colaboradores e no compromisso de compartilhar os benefícios da empresa de forma justa e igualitária, foi criado o Programa de Benefício Academia.
O programa tem como objetivo garantir que todos os colaboradores tenham a mesma oportunidade de utilizar o espaço, por meio de sorteios semestrais transparentes e acessíveis a toda a equipe. As regras a seguir estabelecem as diretrizes para participação, acesso e uso consciente do benefício.
[image: ]  1. NÚMERO DE VAGAS
Serão disponibilizadas 25 vagas por sorteio, distribuídas da seguinte forma:
1. 20 vagas para colaboradores contemplados com acesso direto à academia.
1. 5 vagas para cadastro de reserva, acionadas em caso de desistência.
[image: ]  2. FORMA DE ACESSO À ACADEMIA
A liberação será feita diretamente no cartão de acesso do colaborador, o mesmo utilizado nas catracas do condomínio. Não será necessário nenhum cadastro adicional.
[image: ]  3. PRAZO DE USO
O acesso à academia terá validade de 6 (seis) meses, correspondendo à vigência de cada sorteio semestral. Após esse período, o acesso será encerrado automaticamente e um novo sorteio será realizado.
[image: ]  4. RENOVAÇÃO DO ACESSO
A cada 6 meses será realizado um novo sorteio, definindo uma nova turma de 20 colaboradores contemplados. Não há qualquer restrição para participação, ou seja, todos os colaboradores poderão se inscrever a cada novo ciclo, independentemente de terem sido sorteados anteriormente. A cada sorteio, uma nova chance de se exercitar!
[image: ]  5. USO CONSCIENTE
Apenas as pessoas contempladas no sorteio poderão acessar a academia. Não é permitido o empréstimo do cartão de acesso para que outro colaborador utilize o espaço. Alertamos que esta ação poderá gerar multa para Calper e perda do acesso a academia.
[image: ]  6. CADASTRO DE RESERVA
O cadastro de reserva poderá ser acionado em duas situações:



Desistência voluntária: caso o colaborador sorteado decida não utilizar a academia, deverá comunicar formalmente sua desistência ao RH. A vaga será imediatamente repassada ao próximo da lista de cadastro de reserva, seguindo a ordem do sorteio.
Descumprimento das regras: caso o colaborador descumpra qualquer regra estabelecida nesta política, o RH notificará o colaborador, que perderá imediatamente o direito de acesso à academia. A vaga também será repassada ao próximo da lista de cadastro de reserva.
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